LEl COMPLEMENTAR N° 291, DE 29 DE ABRIL DE 2015 -
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CACADOR - RPPS - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 93. Além dos 6rgaos definidos no art. 76, incisos I, Il, lll e IV, o IPASC
contara com quadro proprio de servidores de cargo de provimento
efetivo, de cargos em comissdo de livie nomeagdo e exoneracdo pelo
Prefeito  Municipal e de fungbes gratificadas, nas quantidades,
denominacdes e remuneragées, especificados nos Anexos I, II, Ill, V e VI
desta Lei Complementar e submetidos ao regime estatutario aplicando sem
prejuizo do disposto nesta Lei Complementar a legislagédo vigente para os
servidores estatutarios municipais. (Redagao dada pela Lei] Complementar
n° 388/2021).(...)

§ 3° As atribuigbes pertinentes aos cargos efetivos do quadro de pessoal do
IPASC constam do Anexo VIl integrante desta Lei Complementar.

ANEXO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR

ANALISTA PREVIDENCIARIO

acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informacgdes de
beneficios previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio de Cagador;

planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Cacador, propondo as adequacdes necessarias;

planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orientacédo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengao e
atualizagao do cadastro previdenciario;

coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas do
Instituto;

instruir e analisar os processos de concessdo de certiddes de tempo de servigo e de
contribuicdo, bem como os de averbacao de tempo de servico e de contribuicao
extramunicipais;

realizar atividades voltadas ao censo previdenciario anual;

alimentar sistemas de processamento de dados;

instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral;

proceder levantamentos de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas,
tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetadas a sua unidade;

coletar dados, informagdes e outros documentos e registra-los em sistema;
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proceder a orientagao previdenciaria e ao atendimento aos usuarios;
emitir laudos e pareceres técnicos;
cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados;

executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias a cargo do
orgao de gestdo do RRPS do Municipio;



