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Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, foi
realizada de forma presencial a quarta reunido ordinaria do Conselho Administrativo do
IPASC.

Reuniram-se de forma presencial na sede deste Instituto de Previdéncia os seguintes
membros: Camila Ribeiro Kaziemarczah, Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira ,
Schayana Zmijevski Simas, Luiz Carlos da Luz Antunes, Paulo Eduardo Estanislovski,
Sergio Inhaia, Joceli Cristiane Martins

Com quoérum suficiente de membros, a reunido foi iniciada e conduzida pela Sra. Camila
Ribeiro Kaziemarczah, que primeiramente agradeceu a participacdo dos membros. A
reunido teve como obijetivos principais informar e deliberar sobre fatos relevantes referentes
ao Conselho Administrativo do IPASC e demais atividades pertinentes ao Instituto, visando
a maior transparéncia e o melhor desempenho da autarquia. Na sequéncia registrou-se a
leitura e aprovacdo da Ata da Reunido anterior e sua assinatura pelos Conselheiros.
Passando-se a leitura da pauta do dia:

1. Investimentos marco e abril 2025:

2. Relatério COMPREV Fevereiro, Marco e Abril:
3. Audiéncia Publica:
4

. Outros assuntos:

O Sra. Camila Ribeiro Kaziemarczah, comecou fazendo uma breve apresentacdo de todos
0S assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunido, conforme pauta enviada
previamente por e-mail, acompanhado de os documentos pertinentes.

1- Investimentos margo e abril 2025: o desempenho da carteira de teve uma
rentabilidade positiva nos meses de marco e abril. No més de abril o valor do
desempenho da carteira ultrapassou a meta atuarial em 0,33 pontos. Essa
rentabilidade positiva resultou em R$ 2.564.460,29 (dois milhdes, quinhentos e
sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta reais e vinte e nova centavos) do
patriménio. Sendo assim, a diferenca da meta acumulada para o desempenho da
carteira é de -2.25%
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Investimentos 2025
= Desempenho LI L Meta Meta Atuarial - S
Mes . Acumulado da - Rentabilidade Patrimonio
Carteira Carteira Atuarial Acumulada
Janeiro 0,97% 0,97% 0,58% 0,58% R+ 1.945 650,58 R 199.067.564,76
Fevereiro -0,27% 0, 70% 1,73% 2,33% R% 571.490,78 R% 200.337.506,95
Margo 0,05% 0,76% 0,98% 3,3d% R% 199 285,82 R% 201.486.460,54
Abril 1,18% 1,94% 0,85% 4 19% RE 2.365.174,47 R% 206.150.020,72
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Cutubro
Movembro
Dezembro
Diferenca: desempenho — meta 2,25%
Desempenho Meta
Més Acumulado da Atuarial
Carteira Acumulada
Janeiro 0,97% 0,58%
Fevereiro 0,70% 2.33%
Margo 0,76% 3.34%
Abril 1.94% 4,1%9%
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Cutubro
Movembro
Dezembro
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2- Relatorio COMPREV Fevereiro, Mar¢co e Abril: o Servidor Leonardo, enviou pra
deliberacé@o desse conselho os relatérios do COMPREYV deliberacdo desse conselho
os relatorios do COMPREYV. Seré solicitado ao setor Juridico em conjunto com setor
de beneficios, que seja feio um levantamento sobre quais periodos estdo sendo
compensados, bem como os faltantes.

Valores a pagar

Més INSS Ranta Cataring Curitiba Videira Blumenau Parana Total
Janeiro R% 11.549 66 RE 241, 47 R% 75,00 R% 155,05 RE 74,65 R% 5.50 R% 12.102,32
Fevereio RS 11540.66] R5241.47] R57500] R515505 RS 74,65 R$550 RS 12.102,32
Margo R$ 11.549 66 RE 241,47 RE 75,00 RE 155,95 R% 74,65 R% 5,50 R% 12.102,32
Abril RE 1330243 R$24147] R57500] R$15505 RS 7465  R$550 RS 13.855,09
Maio R% 0,00
Junho R% 0,00
Julho R% 0,00
Agosto R% 0,00
Setembro R% 0,00
Clutubro R% 0,00
MNovembro R% 0,00
Dezembro R% 0,00
Total Entidad R% 47.951,41 R% 965,88 R% 300,36 R% 623,80 R% 298,60 R% 22,00 R% 50.162,05

Relatoric COMPREY
Valores a receber
Més INSS Mato Grosso | Parana Sananduva | Santa Catarina Total

Janeiro R$ 996.904,21 R$ 260,53 R% 146,79 R% 46,68 R$ 2.140,51 R% 999.498,72

Fevereiro R$ 1.890.123 66 R$ 260,53 R% 146,79 R% 46,68 R$2.14051) R%$1.892.718,17

Margo RE 1.164.075,89 R$ 260,53 R% 146,79 R% 46,68 R$ 214151 R%1.166.671,40

Abril R% 104.244 05 R% 26053 R% 146,70 R% 46,68 R% 214051 R$ 106.638,56

Maio RS 0,00

Junho RS 0,00

Julho RS 0,00

Agosto RS 0,00

Setembro RS 0,00

Outubro RS 0,00

Novembro RS 0,00

Dezembro RS 0,00

Total Entidad] R$4.155.347,81] R51.042,12] R%587,16] R% 186,72 R5 8.563,04] RS54.165.726,85

3- Audiéncia Publica: o Ipasc apresentou os resultados de 2024 na audiéncia, 0s
pontos principais apresentados no calculo atuarial, demonstram que os valores
recebidos pelo instituto é de 3.62 milhdes e as saidas com despesas e beneficios é
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de 3.19 milhdes. Ja andlise atuarial, para a aposentadoria dos 1.800 servidores
atuais da Prefeitura, a projecdo de Ativo Real Liquido do Plano considerando as
dividas, aporte e a parte do servidor é de R$ 462.883.202,31 (quatrocentos e
sessenta e dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, duzentos e dois reais e trinta
e um centavos), ja o Plano Previdenciario é de R$ 702.789.049,65 (setecentos e dois
milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, quarenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos), sendo assim, o Resultado Atuarial € R$ 239.905.847,34 (duzentos e trinte
e nove milhdes, novecentos e cinco mil, oitocentos e quarente e sete reais e trinta e
quatro centavos) de déficit. Esse resultado é preocupante, o qual sera necessario
tomar atitudes importantes para equacionar o déficit, como conscientizar a
Administracdo Publica sobre a importancia da realizacao de concurso publicos para
gue novos servidores efetivos passem a contribuir para o IPASC, realizacdo de
estudos técnicos para a alteracdo da lei para a concessao de novos beneficios e
pensdes, conforme a Emenda Constitucional 103/2019.

4- Qutros assuntos: nao houve outros assuntos.

Nada mais havendo a se tratar, Camila Ribeiro Kaziemarczah, lavrei a presente Ata que
apos lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos demais presentes.

Sérgio Inhaia

Camila Ribeiro Kaziemarczah

Joceli Cristiane Martins

Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira
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Paulo Eduardo Estanislovski

Schayana Zmijevski Simas

Luiz Carlos da Luz Antunes

O documento assinado encontra-se nos arquivos fisicos do IPASC.
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