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Aos trinta dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, foi 
realizada de forma presencial a quarta reunião ordinária do Conselho Administrativo do 
IPASC. 
 
Reuniram-se de forma presencial na sede deste Instituto de Previdência os seguintes 
membros: Camila Ribeiro Kaziemarczah, Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira , 
Schayana Zmijevski Simas, Luiz Carlos da Luz Antunes, Paulo Eduardo Estanislovski, 
Sergio Inhaia, Joceli Cristiane Martins 
 
Com quórum suficiente de membros, a reunião foi iniciada e conduzida pela Sra. Camila 
Ribeiro Kaziemarczah, que primeiramente agradeceu a participação dos membros. A 
reunião teve como objetivos principais informar e deliberar sobre fatos relevantes referentes 
ao Conselho Administrativo do IPASC e demais atividades pertinentes ao Instituto, visando 
à maior transparência e o melhor desempenho da autarquia. Na sequência registrou-se a 
leitura e aprovação da Ata da Reunião anterior e sua assinatura pelos Conselheiros. 
Passando-se à leitura da pauta do dia: 
 

 

1. Investimentos março e abril 2025: 

2. Relatório COMPREV Fevereiro, Março e Abril:  

3. Audiência Pública: 

4. Outros assuntos:  
 
 
O Sra. Camila Ribeiro Kaziemarczah, começou fazendo uma breve apresentação de todos 
os assuntos que seriam expostos ao decorrer da reunião, conforme pauta enviada 
previamente por e-mail, acompanhado de os documentos pertinentes. 
 
 

 

1- Investimentos março e abril 2025: o desempenho da carteira de teve uma 

rentabilidade positiva nos meses de março e abril. No mês de abril o valor do 

desempenho da carteira ultrapassou a meta atuarial em 0,33 pontos. Essa 

rentabilidade positiva resultou em R$ 2.564.460,29 (dois milhões, quinhentos e 

sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta reais e vinte e nova centavos) do 

patrimônio. Sendo assim, a diferença da meta acumulada para o desempenho da 

carteira é de -2.25% 
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2- Relatório COMPREV Fevereiro, Março e Abril: o Servidor Leonardo, enviou pra 

deliberação desse conselho os relatórios do COMPREV deliberação desse conselho 

os relatórios do COMPREV. Será solicitado ao setor Jurídico em conjunto com setor 

de benefícios, que seja feio um levantamento sobre quais períodos estão sendo 

compensados, bem como os faltantes. 

 

 

3- Audiência Pública: o Ipasc apresentou os resultados de 2024 na audiência, os 

pontos principais apresentados no cálculo atuarial, demonstram que os valores 

recebidos pelo instituto é de 3.62 milhões e as saídas com despesas e benefícios é 
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de 3.19 milhões. Já análise atuarial, para a aposentadoria dos 1.800 servidores 

atuais da Prefeitura, a projeção de Ativo Real Líquido do Plano considerando as 

dívidas, aporte e a parte do servidor é de R$ 462.883.202,31 (quatrocentos e 

sessenta e dois milhões, oitocentos e oitenta e três mil, duzentos e dois reais e trinta 

e um centavos), já o Plano Previdenciário é de R$ 702.789.049,65 (setecentos e dois 

milhões, setecentos e oitenta e nove mil, quarenta e nove reais e sessenta e cinco 

centavos), sendo assim, o Resultado Atuarial é R$ 239.905.847,34 (duzentos e trinte 

e nove milhões, novecentos e cinco mil, oitocentos e quarente e sete reais e trinta e 

quatro centavos) de déficit. Esse resultado é preocupante, o qual será necessário 

tomar atitudes importantes para equacionar o déficit, como conscientizar a 

Administração Pública sobre a importância da realização de concurso públicos para 

que novos servidores efetivos passem a contribuir para o IPASC, realização de 

estudos técnicos para a alteração da lei para a concessão de novos benefícios e 

pensões, conforme a Emenda Constitucional 103/2019.  

 

4- Outros assuntos: não houve outros assuntos. 

 

 

Nada mais havendo a se tratar, Camila Ribeiro Kaziemarczah, lavrei a presente Ata que 
após lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos demais presentes.  
 
 
 
 
Sérgio Inhaia 
 
 
 
Camila Ribeiro Kaziemarczah 
 
 
 
 
Joceli Cristiane Martins 
 
 
 
Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira  
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Paulo Eduardo Estanislovski 
 
 
 
Schayana Zmijevski Simas 
 
 
 
 
Luiz Carlos da Luz Antunes 
 
 
 
O documento assinado encontra-se nos arquivos físicos do IPASC. 
 
 
 
 
 
 


