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Missao: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador de maneira que assegure aos seus beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutencdo por motivo de incapacidade, idade, tempo de

contribuicao e falecimento.

Visao: Ser reconhecido como patriménio do servidor publico pela exceléncia no
atendimento de seus segurados, sustentabilidade financeira e exceléncia na gestao

dos recursos.

Valores: Integridade
Profissionalismo e protecao
Aperfeicoamento nas atividades
Sustentabilidade

Compromisso

Os valores devem ser guias para o comportamento do IPASC no cumprimento
de sua missao e visao. Devem ser base da cultura corporativa e servir como referéncia

comportamental no dia a dia

Integridade: Conduta reta, adequada, justa com seus segurados e sociedade
em geral

Profissionalismo e protecao: comprometimento com as normas e a ética Do

Instituto, bem como proteger o patriménio de todos os segurados e seus dependentes.

Aperfeicoamento nas atividades: melhorar as atividades atendendo as

necessidades de nossos segurados.

Sustentabilidade: uso dos recursos de forma equilibrada. Isso significa que

toda a gestdo tem como objetivo garantir a seguranga financeira por meio do uso
eficiente dos recursos disponiveis

Compromisso: com todos os segurados por uma gestao transparente, eficaz e

de resultados.
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IPASC

1. DETALHAMENTO DAS AGOES:

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
AREA DE BENEFiCIO
: : Atualizar os dados
o~ Realizar a prova de Janeiro a . , .
Reallzagao.de Prova | ida para manter a IPASC dezembro - A.na||st.a' . Aplicativo da prova de vida cadastrais de 109 % dos
de Vida b tualizad 2026 previdenciario segurados no més de
ase alualizada seu aniversario.
Informar a data de
Geneficos | requendo pelos PASC | contardo | _Analista | Andlise de documentos pelo cogurado om a1 60
Previdenciarios Beneficiarios requerimento previdenciario setor. dias contados da data
de protocolo.
Fornecer documento
Emisséao de Certidao | que possibilite 30 dias Analista Analise de documentos Emitira CTC em até
de Tempo de computar o tempo IPASC contados do revidenciario necessarios e emissio da 30 dias do protocolo
Contribuicdo - CTC | contribuido ao IPASC requerimento P CTC do requerimento
em outro regime.
_ Atender ao solicitado 30 dias . Re.alizgtj a simulagao
Slmulagfalo de pelos servidores para IPASC contados do A.nallstta’ . Andlise de documentos e cientificar o .
Beneficios poderem se planejar . ¢ previdenciario segurado em 30 dias
para a aposentadoria. requenmento do requerimento.
Manter o arquivo
Controle de Pastas | organizado e com Analista Controle da retirada de Manter o controle de
dos processos de | controle de IPASC Anual revidenciri ¢ i
beneficios movimentagao de previdenciario pastas. pastas.
pastas.
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ri ESTADO DE SANTA CATARINA

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Analisar todos os

Cg%dplggz adgz o Realizar a correta Conferéncia da Analisar 100% dos
! e compensagao Analista documentacéo juntada ao processos recebidos
previdenciaria . A IPASC Mensal ) o . . .
" Previdenciaria entre previdenciario pedido pelo Instituto no prazo de 365 dias
recebidos. . o .
Regimes. Instituidor. do requerimento.
Realizar o envio de Encaminhar 100%

Responder pela

todos os processos dos processos

: obrigacao legal de . Encaminhar ao RPPS e ao
de pedidos de = Analista homologados pelo
COMbENSacio Compensacao IPASC Mensal revidenciario RGPS os processos de TCE/SC em até 90
mpensag Previdenciaria entre P Compensacao Previdenciaria .
previdenciaria para os Regimes dias da
RPPS ou RGPS. 9 homologagéo.
Informgr a diretoria Encaminhar os
3 . do Instituto sobre os _ Encaminhar relatérios e relatérios mensalmente,
Emlt_lr relatérios pagar_nentos e IPASC Mensal A.nallst_a, . planilhas de Excel ou até o dia 05 do més em
Mensais de Controle |recebimentos da previdenciario d tos de Word que deva ser feito os
Compensagéo ocumentos de vvor pagamentos/recebimen
Previdencidria. tos dos valores
AREA JURIDICA
Emissao de Parecer | Necessidade de N _ Emiss&o de parecer em
Juridico em todos os venﬂcaggo do IPASC De acordo Verificagéo qOS documentos até 10 dias dteis do
Processos preenchimento de com a Advogada do que compde o Processo recebimento do
Administrativos de requisitos legais para . IPASC Administrativo, juntados pelo o ;
Concesséo de a concessao dos Setor Juridico demanda. Setor de Beneficios protocolo Administrativo
Beneficios pelo IPASC | beneficios, ' pelo setor.
Emisséo de Parecer | Necessidade de IPASC de acordo Advogada do | Verificacdo dos documentos Emisséo de Parecer
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
verificagao quanto
ao atendimento dos Juridico em até 05
requisitos legais e compde o Processo dias uteis apos o
Juridico em todos os | previstos na Lei n° - com a _ que comp recebimento do
A Setor Juridico IPASC Licitatorio, juntados pelo Setor
processos licitatérios | 14.133/2021 e na demanda. de Licitaches protocolo
lei 8.666/1994. Goes. Administrativo pelo
setor.
Necessidade de .
i ~ Emissao de Parecer
orientagcdo quanto a - ]
N . ~ Juridico em até 05
Emissao de Parecer |legalidade, adogao o X
g ; dias uteis apos o
Juridico sobre de procedimento ou Estudo envolvendo o assunto .
) . IPASC de acordo . o recebimento do
assuntos diversos, |duvida a ser sanada Advogadado | solicitado, com a emissao do
-~ ! com a i protocolo
solicitado pelos pelos interessados, - IPASC devido parecer de forma L .
; Setor Juridico demanda. Administrativo pelo
setores do IPASC e |vinculados a fundamentada. ,
setor, sendo possivel
pelos conselhos assuntos de ~
) ~ prorrogagao do prazo
interesse e atuagao or iqual periodo
deste Instituto. poriguaip :
Necessidade de
atuar na esfera
Acompanhamento e |administrativa e
atuagdo nas também ju.n’F(’) ao IPASC de acordo Advogadado | Atuaggo de acordo com a Emissao de relat~or|o
demandas judicias | Poder Judiciario coma IPASC fase do Drocesso semestral de agbes
em que o IPASC é |como um todo, na Setor Juridico | demanda. P ' judiciais
parte defesa dos
interesses do
Instituto.
Elaboracéo e analise | Eventual IPASC Anual, de Advogada do | Estudo envolvendo o assunto Atender a
de minutas de necessidade de acordocom a IPASC solicitado, com a emissdo do necessidade de
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ESTADO [)E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
elaboracéo e
analise de minutas
de projetos de lei
que digam respeito
a legislagao .
Projeto de Lei previdenciaria d(ra(;/' Ieczitz 28;::2 sr rS:sberr?tgdo o) alteracoes de lei
envolvendo a municipal, as quais | Setor Juridico demanda. Eor:] a elaborapéo da u uandgo necesséllrio
legislagao do instituto | sGo posteriormente ; ac q '
encaminhadas ao respectiva minuta legal.
Poder Executivo
para apreciagao.
AREA ADMINISTRATIVA
- Site: Fabio;
- DOM: Diala;
- Portal da
Dar publicidade a Transparéncia: Publicar dentro dos
T a . todos os atos Site, SPREV, L Karen, Tania e | Publicar todos os atos conforme
ransparencia . Periodicamente Co . ) ; prazos os documentos
realizados pelo TCE, DOM Adriele; cada veiculo de obrigatoriedade. atendendo a leqislacio
IPASC - TCE/SC: gislagao.
Karen, Adriele,
Leonardo e
Paulo
Divulgacao do Disponibilizar aos Site do IPASC | Fevereiro/26 Diretoria Divulgacao no site do IPASC, - Elaborar e divulgar o
calendario de segurados, 0 e Redes Executiva em redes sociais e no mural calendario de acbes
atividades do IPASC | calendario de Sociais do IPASC do calendario de do IPASC no més de
atividades e fevereiro de 2026.
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
programas
realizados pelo
IPASC para que os
mesmos tenham atividades anual.
conhecimento e se
programem para
participar.
PrE%LaCrggésode Aproximar o N Janeiro a _ Servidores do N . N
Previdencidria - pré e segprado do ' definir dezembro IPASC. Pale.stra's, oflcmas, . Reah;ar no minimo
pGs aposentadoria Instituto, garantindo 2026 seminarios, informativos, 05 (cinco) agdes ao
repasse de cartilhas etc. longo do ano
informacoes
Apresentacao do o
' 'resultado c!as Observar os Diretoria . eR\(/a:r:Itzcgggg gcozsrdo
atividades reaI|~zadas resultados e a Executiva: Anallsg dos dad_os da~1 com o calendario e
de Educagéao Y IPASC Semestral pesquisa de satisfagédo - . -
Previdenciaria e alc~angab|I|_dade das L realizada a cada evento. emissao de relatorio
programas pré e pos acoes reallzadas_e Quvidoria semes:tr.al de dados
aposentadoria promover rpglhorlas das atividades.
se necessario
Revisao dos mapas e | Padronizar as IPASC Segundo Controle Estudo das atividades e - Revisar os mapas e
manuais das grandes | atividades do semestre de Interno rotinas de trabalho, manuais até
areas de atuagao do |IPASC, alémde 2026 adequagao conforme normas dezembro/2026.
RPPS Participar do legais e estudo do Manual do
Programa de Pré-Gestao RPPS.
Certificacao
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Institucional e
Modernizagao da
Gestao do RPPS
IPASC: _ Disponibilizar inscricbes em
: ’ Servidores do | cursos de treinamento e
Capacitar Instituto: e :
. . ; capacitagao, bem como trazer Capacitar todos os
Servidores, Locais onde ) L ; .

. Conselheiros e forem . ao Instituto proflss[onals que cons_elhelros e
Treinamentos e a : Aolongo de Conselheiros; | ajudardo na capacitacédo dos servidores em suas
o~ membros do Comité realizados, ; . ; . .

capacitagdes : 2026 Servidores. incentivar a respectivas areas ao
de Investimentos de Cursos, . - .
Membros do | participacao e informar longo de 2026, de
modo a melhorar o palestras, n L
i Comité de quando houver a realizagao acordo com o
desempenho nas congressos; : i ; definid | d
atividades Investimentos. | de cursos on-line, muitos efinido em plano de
desenvolvidas Ambient oferecidos gratuitamente, de capacitagao anual.
: m :,en eon- modo a facilitar a realizagéo e
Ine. agilizar os trabalhos.
Verificsra rmensamente 3
Analise de execugao das Di . Analise d latérios d 56 d
desempenho das | atividades em todas IPASC Semestral |retor.|a nalise dos re atonqs © - execugao das
areas do IPASC areas do Executiva atividades de cada area. atividades das areas
as areas com emissao relatoério
Instituto. ao final de 12 meses.
?o?%SaSZi?nop?g: de Profissionais
Atualizacao do site | fazendo dele um Sede do Ao longo de contratados; Alimentacgao continua de xﬁgﬁiggzsados
do IPASC meio dg i IPASC 2026 Servidores do documentos e informagdes. periodicamente
comunicacgao e IPASC
informacao.
Atualizar a politica de | Melhorar o controle IPASC anual Elaboracéo da politica e - Atualizar e melhorar
de acesso e a politica até

Segurancga da

segurancga das

conscientizac&o dos
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Responsavel
pelo Tl do
~ IPASC
fieiacae servidores sobre a mesma de
informagdes do PASC . . , dezembro/2026
(Apoio Tlda | maneira continua e atual.
Prefeitura)
Elaboragéo do plano de
contingéncia com diretrizes
. Responsavel | prévias e decisbes que devem
Necessidade de pelo TIdo |sertomadas para reduzir o
Revis3o do Plano de | Preparo para Segundo IPASC impacto negativo que pode ser _
Contingéncia qualquer cenario, a Semestre de causado por uma situagéo Revisar e colocar em
fim de minimizar os IPASC 2026 (Apoio Tl da desastrosa, contendo todos os - pratica até
prejuizos e riscos Pp ot procedimentos que devem ser dezembro/2026
na gestdo da refeitura) tomados para reduzir o tempo de
informac3o. parada forgada dos servigos e,
consequentemente, evitar que
mais danos sejam causados por
razao de incidentes
Colocar os valores e
objetivos
- fundamentais ao Diretoria Revisdo de ac¢des, metas e . -
Elaboragao do alcance de todos os ! L ; Realizar a revisao do
. . Executiva e | objetivos e alinhamento de :
Planejamento envolvidos, IPASC Margo/2026 . planejamento no
. : Conselho acordo com a necessidade do )
Estratégico garantindo que Administrati RPPS prazo estipulado.
estejam alinhados ministrativo
com as prioridades do
Instituto
Elaboracéo para o |Planejar as IPASC Fevereiro/ Diretoria Analisar as areas do instituto executar o plano
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MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
capacitagdes ao
longo do ano, :
observando as Executiva e | € SU@s necessidades e der_1tro do prazo
Plano de X desenvolver o documento, estipulado e
Capacitacao areas e suas 2026 Conselho posteriormente agendando os abrangendo todas as
necessidades Administrativo . o .
treinamentos/ capacitacbes areas.
Digitalizagdo das pastas
Necessidade de funcionais dos servidores
reduzir a aposentados do IPASC;
Digitalizagao dos quantidade ,d? o o
processos do IPASC processos fisicos, Servidores do D|g|tal|zagao'das pastas deN Digitalizar tgdps 0s
devido a falta de IPASC Ano de 2026 IPASC aposentadoria e homologacao processos fisicos do
espaco na sede do do TCE de processos IPASC
IPASC. anteriores a 2011;
Organizagdo em banco de
dados.
L Analisar 100% dos
Acompanhar os relatorios e processos recebidos no
Realizar o apresentacgao de resultados méaximo em 60 dias e
Acompanhamento da acompqnhamento . . referentes aos processos Ri e envio de requerimentos
Compensagao do servigo qe IPASC mensal Dlretorla RO. i no maximo 90 dias do
Previdenciaria compensagao Executiva recebimento do registro
previdenciaria entre Encaminhar relatérios aos no TCE.
Regimes Conselhos administrativo e .
Fiscal Apresentacao de
relatério mensal
Atualizagéo da Necessidade de IPASC Outubro/26 Analista Elaboracéo de cartilha com - Atualizacdo anual da
cartilha manter o segurado Previdenciario |regras de aposentadoria; cartilha e distribuicao
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
informado sobre
Previdenciaria e regras de Elaboracao de informativos
Informativos Digitais | aposentadoria e Juridico para divulgagao das agdes do
acoes realizadas pro IPASC a cada 06 (seis)
IPASC, aproximando-
0 assim drc)) Instituto Meses.
o x . Atualizacdo e
Ditor | Eiboragao do cartha com
na gestdo de suas IPASC outubro/2026 Admlnlstratllvo mfor[na(;oe.s e dicas para . - cartilha financeira no
financas e Financeiro | gestao de finangas pessoais segundo semestre de
. anual. 2022
Elaboracéao e alcanggr a Apresentar aos
~ regularidade da >
APEEENIEEEE 6 estdoe a Diretoria Apresentar as agdes e conselhos e a
NEEIRIDCE ’?rans aréncia na IPASC Abril/2026 Executiva resultados do ano anterior sociedade civil os
prestacao de Contas/ a dmir?istra 20 resultados do ano
Governanga publica ¢ anterior
Projeto da reforma e célculo
. . financeiro; apresentar ao
Obrigatoriedade em ~ e .
Reforma da sede do ofergcer a Apresentagao 2026 Empresa ConselhoﬂAdmlnlstratlvo, Iniciar a reforma no
IPASC acessibilidade a na Sede do Contratada I.Elgbo’ra}gao de processo ) ano de 2026
todos os segurados IPASC I|C|tator|9 para contratagéo de
pessoa juridica para
execugao do projeto
Necessidade de 50% conselheiros
Certificagao da qualificagao de Diretoria certificados basico
equipe do IPASC, |Gestores e IPASC anual Executiva, Curso de capacitagao e - 01 Gestor
conselheiros e conselheiros em servidores e | certificacédo - 01 membro de cada
gestores. atendimento as Conselheiros Conselho e Comité
normas vigentes capacitados no
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
intermediario
Necessidade em
oferecer aos Capacitar servidor para Apresentacao de
segurados um canal Servidor efetivo P P presentag: :
S o Segundo . atender como ouvidor e relatérios bimestrais
Ouvidoria de comunicagao IPASC responsavel -
- - semestre ., _. | acompanhar o andamento de acompanhamento
rapido e eficiente pela Ouvidoria " e
das atividades. da ouvidoria
P .
Acompanhamento do in:’if:r?;gggéaés das Acompanhar o atendimento Acompanhar de
atendimento de Diretoria dos prazos de envio dos modo a garantir o
: SPREV IPASC mensal . . . .
prazos de envio dos Executiva demonstrativos por meio de atendimento de
demonstrativos relatérios prazos
Garantir a
padronitzagéotdod Repassando aos prestadores
) _ comportamento dos Diretoria de servicos, servidores e
Divulgagao do | colaboradores para Executiva e estagiér?os novos Adequar o
Caodigo de Eticado | estabelecer um IPASC Ano de 2026 Conselho ' documento dentro do
IPASC ambiente de trabalho Admini . prazo estipulado.
mais agradavel a ministrativo Repassapdo ao0s Novos
todos e alinhado aos conselheiros
principios do RPPS
AREA FINANCEIRA
Politica de Execucao de Sede do diario Gestor de Executar as diretrizes - Acompanhar e
Investimentos atividades e IPASC Recursos definidas na Politica de executar as diretrizes

participar no
processo de
elaboracio e

Investimentos quanto as
alocacgdes dos recursos do
regime previdenciario de

definidas na Politica
de Investimentos
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ESTADO [)E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
execucgao da acordo com os limites
Politica Anual de aprovados, subsidiado pelo
Investimentos; Comité de Investimentos;
o Apreciar os cenarios
Verificaggo do econdmico-financeiros de
Cenario Economico e curto, médio e longo prazo e Acompanhar
Mercado Financeiro | Promover as IPASC Diario Gestor de adotar medidas de adequacgao - diariamente o
aplicagbes e resgates Recursos . ~ . .
das aplicagdes da callrt.elra em razao .dAestes, mercado financeiro
financeiras subsidiado pelo Comité de
Investimentos;
Realizacao de O Gestor realizara IPASC Apos a Gestor de - Acompanhar a
Movimentacdo da | osinvestimentos de deliberacao Recursos. carteira e realizar as
Carteira pelo Gestor | acordo com a ata. (conforme O Gestor identificara se ja movimentagdes em
de Recursos. prazos existe o Fundo sugerido na até uma semana
definidos pelo ata. Caso exista, encaminhara apos a deliberagéo.
Comité) oficio ao Banco ou Fundo

com todos os dados da
movimentagao financeira a
ser realizada. Este procedera
de acordo com o solicitado.
Se nao existir ainda na
carteira do IPASC, por sua
vez encaminhara ao Instituto
o Termo de Adesao para
assinatura e imediata
devolugédo para que possa dar
andamento na movimentacao.
Apos a confirmacgao da
realizagdo da movimentagéo,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
o Banco ou Fundo
comunicara através de
comprovante oficial ao
Instituto do qual encaminhara
a Contabilidade e a
Consultoria para os
procedimentos internos de
registros.
Auxiliar a empresa .
de consultoria a Sistema
AEREEEDEE analisar os Bancario onde Emissao, guarda e envio dos
Informacdes de o Instituto Gestor de » U . Até o dia 10 de cada
X resultados de suas . Mensalmente extratos de investimento para - N
Investimento a ~ : possui conta Recursos . més
. agdes enviando os a consultoria
Consultoria extratos de de
investimentos investimento
COMPRASI/LICITAGOES
Aquisicao de bens e
servicos
necessarios para a Slstem? de Solicitagéo, ordem de compra,
manutengéao do Gestao ] h 8030 d Reali
Instituto. 1ais como: Plblica: . Assistente pré-empenho, autorizacgao de ealizar as
Compras N L ’ Diariamente fornecimento, empenho, - atividades na
pericias, materiais Adm. liquidacio d h tanci iqid
de expedientes Conséreios iquidagéo de empenho, competéncia exigida
~ ’ ot pagamento de empenho.
manutencao Publicos
predial, vigilancia,
capacitagdes e etc.
Emissao de Padronizagao das Memorando De acordo Servidor/ Preenchendo o Documento Agilizar os Processos
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IPASC

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CAGADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
demandas do
Documentos de IPASC em relagéo . de Formalizacdo de Demanda
Formalizacdode |a aquisi¢cdo de do 1DOC com a Cons_el_helro e Encaminhando para o Setor d_e _Compras efou
D . demanda Requisitante S Licitagdes do IPASC
emanda materiais e/ou de Compras e Licitagdes;
servigos.
Redigindo o Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de
Referéncia; cadastrando o
Sistema de Processo de Licitagdo no E-
Elaboracao de G’es.téo: De acordo Diretqria Publica; Realizando a e§go_lha Evitar a emisséo de
Processo de Atender a demanda Publica e com a Exec.u'uva e |da Contratada, pelos critérios processos de pronio
Licitagao do IPASC. Prpgessq demanda seryldores elenczfdog no Termo de pagamento
Administrativo designados | Referéncia; homologar os :
: 1Doc Processo; e, se cabivel.
emitindo o contrato.
Emissao de relatério
i Visar a maior Servid9r o bimestral de
Execucéo e eficiéncia e eficacia requn§aV(~aI Realizagdo, acompanhamento Processos e
acompanhamento de na execucso dos IPASC Mensal pela Licitacéo | e relatérios de processos ) acompanhamento do
P.I’(.)C€§S'OS Processos de licitatérios realizados no andamento dos
Licitatorios Licitagdo do IPASC. Fiscais d9s IPASC contratos.
Contratacoes
Controle de estoque | Controlar estoque Sistema e- Diariamente Assistente Controle de estoque - Manter o estoque
de matérias do Publica Adm. com as quantidades
almoxarifado do necessarias para o
Instituto funcionamento das
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ESTADO [)E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
atividades do IPASC
CONTROLE INTERNO
Conferir e registrar os
Aferir Até 10 dias qomprovantes (notas/cupons
gastos/despesas Sistema de apos o flca|§/gomprovantfes de Realizar a atividade
Prestacso de contas | oriundas Gestao: encerramento Controle dep.o.S|tos, acrescidos de ) no prazo de até 10
adiamentos e PUbI?ca e de prazo de Interno certlflcado:q/ S dias
diarias planilhas execucao do declaragdes de participacao
objeto em cursos/eventos
Necessidade de IPASC De acordo Controle Verificagdo dos documentos Emissao de parecer
verificagao do com a Interno que compde o Processo em até 30 dias do
Emissao de Parecer | tramites legais para Controle demanda. Administrativo, juntados pelo recebimento do
do Controle Interno a concessao dos interno Setor de Beneficios, Juridico, protocolo
em todos os beneficios. Presidéncia e Recursos Administrativo pelo
Processos Humanos do IPASC. setor.
Administrativos de
Concessao de
Beneficios
(Aposentadorias e
Pensbes)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CAGADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
AREA CONTABIL
Reqgistrar
atividades, controlar | Sistema de Contadora Lancamento de
. todas as obrigacoes Gestéo: ¢ Realizar as
Procedimentos e L . elou receitas/despesas, o
o contabeis e Publica e Diariamente e - atividades na
Contabeis o ) Aux. de langamentos contabeis, N -
recebiveis planilhas de - ~ competéncia exigida
Excel contabilidade |langamentos de arrecadagao
Saber a situacao de
repasses = - S'Stemfi (_je Contadora Controle das Contribui¢des a .
Controle de previdenciarios por Gestéo: . Realizar as
. oL Em geral, e/ou receber/recebidas, Controle -
Repasses e parte da prefeitura. Publica e | t Aux. d d | t - atividades na
Retencoes Alimentar diversos planilhas de mensaimente ux. de © parcelamentos a competéncia exigida
lancamentos Excel contabilidade. | receber/recebidos.
contabeis
Fechamento Conferir e Langar as Sistema de | Diariamente/ Contadora Conferir, Langar as - Realizar as
Contabil informagoes Gestéo: Prazos Legais informagdes contabeis e fiscal atividades na
contabeis e fiscal do | pyplica, CFIP, do Instituo nos sistemas de competéncia exigida
g]sg:;oé;irt?\;frea;o CADPREV, controle do Governo Federal
Tribunal de Contas, DCT.F ee-
Sfinge

as informacgobes
necessarias a
consolidagao das
contas, na forma,
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IPASC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
prazo e condigbes
estabelecidas pela
legislacéo vigente
Até o dia 15de Informar
critels gl cada més, regularmente sobre
Repasses e/ou Para quando dos Contadora Repassar informacgdes sobre osgre asses e/ou
pagamentos das acompanhamento repasses; e/ou 0s pagamentos das parcelas a a%ento das
parcelas de da Diretoria e Via 1Doc Aux. de de parcelamentos ou pa?celas dos
parcelamentos encaminhamentos Ate 05 dias do ¢ b'.I' dad repasses realizados pelo P rcelamentos. N
devidos pelo devidos pagamento das | CONt@pliidade. Municipio ao IPASC parcefamentos, nos
Municipio parcelas dos prazos aqui
parcelamentos definidos.
CONTROLE ATUARIAL
Atender a uma
Relatério de Ir esplc? nsabilidade Empresa Até Empresa UtlIJl(zegln(Ijo 0 emprego dss Realizar Avaliagéao
Avaliacao Atuarial gga S ~ Contratada margo/2026 Contratada metocologias proprias do Atuarial anual
ubsidiar a Gestao trabalho do atuario.
do IPASC
Realizar estudos Encaminhar
especificos que Empresa Preenchimento dos coletores tempestivamente
Relatdrio de Analises | ajudaréo na eleigéo Empresa Contratada | de dados e envio para a todos as informacodes
das Hipoteses — das premissas que Contratada Até julho/2026 Analista empresa prestadora de solicitadas pela
Solicitacdo de Dados | serdo adotadas nas Previdenciario ser\rl)igos P empresa, que apos
avaliagdes atuariais ' consolidados,
subsequentes encaminhara ao MPS
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ESTADO DE SANTA CATARINA

!E —— MUNICiPIO DE CACADOR

=
E G Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

.PA Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Antonio Carlos Castilho Fabio Deniz Casagrande
Diretor Presidente do IPASC Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC
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