
  

  

  

  

 
  

PRESTAÇÃO DE CONTAS – EXERCÍCIO 2025 

CONSELHO FISCAL - IPASC 

  

 

 

 

 

 



Em atendimento às disposições do Regimento Interno do Conselho Fiscal, especialmente ao artigo 22, 

que estabelece a organização prévia das atividades por meio do planejamento anual, o Conselho Fiscal 

do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Caçador (IPASC) apresenta a 

presente Prestação de Contas referente ao exercício de 2025. 

O Plano de Trabalho Anual, elaborado como instrumento orientador das ações do Conselho, norteou as 

atividades desenvolvidas ao longo do exercício, com foco na organização, transparência e efetividade da 

função fiscalizatória, sempre visando o cumprimento das obrigações legais e a melhoria contínua da 

gestão do Instituto. 

No período, foram realizadas 13 reuniões, sendo 12 ordinárias e 1 extraordinária, nas quais foram 

analisados balancetes, relatórios e demais demonstrativos financeiros, com a consequente emissão de 

pareceres e encaminhamentos necessários. 

Todos os relatórios, balancetes e demais materiais encaminhados ao Conselho Fiscal foram devidamente 

analisados. Foram identificadas inconsistências em alguns deles que motivaram o apontamento aos 

setores competentes do Instituto para que fossem esclarecidos, corrigidos e mitigadas inconsistências 

semelhantes no futuro. Por este motivo o Conselho Fiscal se absteve de emitir pareceres de alguns 

meses.  

Destaca-se, ainda, o investimento contínuo na qualificação dos Conselheiros, por meio de capacitações 

realizadas in company, bem como a obtenção de certificação por conselheira, reforçando o compromisso 

com a capacitação técnica, a governança e a adequada fiscalização dos recursos previdenciários. 

Dessa forma, a atuação do Conselho Fiscal ao longo do exercício reafirma seu compromisso com os 

princípios da legalidade, transparência, ética e responsabilidade na gestão pública, contribuindo para a 

sustentabilidade e credibilidade do IPASC. 

Caçador, 31 de março de 2026.   

_____________________ 

Carlinho José Bazzei 

Presidente 



PLANO DE TRABALHO ANUAL - EXERCÍCIO 2025 

 

  

O QUE 
POR 

QUE 
ONDE QUANDO QUEM COMO META SITUAÇÃO 

Análise para 
aprovação das  
contas do Instituto 
referentes ao ano  
anterior (exercício 

2024).   

Cumprimento das 
responsabilidades 

do  
Conselho como 

fiscalizadores  

IPASC  
1ª Reunião ordinária 

exercício 2025  

Responsável pela 
elaboração da  

minuta: Secretário do  
Conselho  

  
Outras atividades:  

Conselheiros  

Apresentação e análise 
das contas, discussão e  

deliberações dos 

conselheiros  

Finalizar e emitir 

parecer nas 

contas até o mês 

de março/2026.   

Realizado parcialmente 

– O parecer foi emitido 

em atraso, com 

ressalvas por falta de 

clareza em alguns 

relatórios 

Revisar o 

Regimento interno  

Regulamentar a 

composição,  
atribuições e o  

funcionamento do  
Conselho Fiscal  

IPASC  

Sempre que houver 

necessidade  

  

Responsável: 

Conselheiros  

Estudo e elaboração de  
minuta pelo grupo de 

trabalho e  
apresentação aos 

demais conselheiros.  

Manter o 

regimento  
atualizado e de  
acordo com as 

legislações 

vigentes.  

Não realizado em 2025 

Deliberar sobre as 

contas mensais do 

Instituto  

Fiscalizar as 

contas para a boa 

gestão  
financeira e fiscal 

do Instituto  

IPASC  Reuniões Ordinárias  Conselheiros  

Solicitando a  
Presidência do  

IPASC os balancetes e  
relatórios mensais das 

contas do  
IPASC  

Analisar os  
Balancetes  

Mensais e demais 

demonstrativos  

Realizado 

Envio dos 

pareceres das 

contas do  
Instituto ao  
Conselho  
Administrativo  

Tornar 

conhecido ao 

Conselho  
Administrativo as 

contas do Instituto  

IPASC  Reuniões Ordinárias  

Responsável pela 
elaboração da minuta:  

Secretário  
Responsável pelo 

envio dos pareceres:  
Presidente do 

Conselho  

Analise da 

documentação 

apresentada, discussão 

e deliberação.  

Emitir os 

pareceres das  
contas do 

Instituto ao 

Conselho  
Administrativo  

Realizado 

parcialmente – por 

falta de clareza em 

alguns relatórios, o 

conselho se absteve 

de emitir alguns 

pareceres 



O QUE  
POR 

QUE  
ONDE  QUANDO  QUEM  COMO  META  SITUAÇÃO 

Realizar uma 
reunião semestral 
em conjunto com o  
Conselho 
Administrativo e 
Diretoria Executiva 

do IPASC; 

Alinhar o 

trabalho dos 
Conselhos e da   
Diretoria 

Executiva  

  
IPASC  

Sempre que 

houver 

necessidade   

Responsável pela 
condução:  

Presidente do  
Conselho  

Outras atividades:  
Conselheiros  

Reunião 
conjunta para 

apresentação de 
resultados e  

planejamento de 

ações conjuntas  

Realizar reuniões 

conjuntas 

semestralmente  
Não realizado 

Realizar 

capacitação e 

cursos de 

aperfeiçoamento e 

atualização dos 

Conselheiros 

titulares e suplentes 

Proporcionar o 
conhecimento  
atualizado aos  
Conselheiros 

titulares e 

suplentes   

NOS LOCAIS  
DISPONIBILIZADOS, 

CONFORME  
CRONOGRAMA DE  

CURSOS  
ENCAMINHADO  

PELO IPASC AOS  
CONSELHEIROS   

No período de 

janeiro a 

dezembro/2025  

 Conselheiros 

Fiscais titulares e 

suplentes   

Através da 
participação  

presencial dos  
Conselheiros 

titulares e 
suplentes  

nos 

Congressos e  
Eventos 

relacionados ao  
RPPS  

Atualização, 
aperfeiçoamento e 

certificação dos  
Conselheiros 

titulares e suplentes   

Realizado 

Revisão das 

legislações inerentes 

ao IPASC, com a 

indicação de 

recomendações, se 

houver 

Necessidade de 

atualização 

legislativa 

IPASC  

  

Sempre que 

houver 

necessidade  

Conselheiros 

Fiscais titulares e 

suplentes  

Através do 
estudo 

pormenorizado 
das legislações  
aplicáveis ao  

IPASC. Análise 

da 

documentação 

apresentada, 

discussão e 

deliberação.  

Observância da 

legislação com o fim 

de garantir a 

isonomia, legalidade 

e probidade do 

IPASC.   

Realizado, com a 

emissão de uma 

resolução, aprovada 

em 10 se setembro 

de 2025. 

  

Caçador, 31 de março de 2026. 

________________________ 

Carlinho José Bazzei 

Presidente  


